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INOJOXEHHUE
0 MOpsiiKe, YCJAOBHUSIX M pa3Mepax CTUMYJIMPYIONIUX HAA0ABOK U
aomat padoraukam MOY Be3bsizbiIKOBCKasi 0CHOBHAasI
o01meo0Opa3zoBaTe/ibHAs KO/

Hacrosiee nonoxxenue paspaborano Ha ocHoBe «Ilopsinka, ycioBuii U pa3MepoB
CTUMYJIMPYIOLIUX JOIUIAT paOOTHUKAM MYHUIIMITAJIBHBIX 00111e00pa30oBaTeIbHbIX
yupexaeHuit banaxtunckoro paiiona» Ne 346 ot 11. 09. 2006r.

Jlomiatsel U3 GoHAA CTUMYJIHPYIOIIUX HAA0ABOK M JOIJIAT YCTAHABIMBAIOTCS
B cienyromux pasmepax (% ot TapudHO CTaBKH)

Ne Hammenosaunue | Buasr qomnar Kpurtepuu Pa3smep
/1 | JOJHDKHOCTH YCTaHOBJICHHUS JIOIJIaT
JoIUIaT





	1.

2.

3.

4.

5. 

6.
	Учитель

Истории

Биологии

Географии

Физики

химии

иностран. яз.

Математика

Нач. классов

Русского яз. и

литературы

учитель

учитель

учитель

учитель

учитель
	За проверку

тетрадей

За делопроизводство

За заведование

учебной мастерской

за ведение базы

данных «Ученик»

за преподавание

по спец. коррекц.

программе 8 вида

Внеклассная спортивная работа
	- норма учебной нагрузки

- количество учащихся в классе

При наличии

продуктивной 

образовательной

деят-сти учащихся

оператор

- количество часов

Ведение спортивного клуба


	До 3 %

До 3 %

До 3 %

До 6 %

До 6 %

До 6 %

До 5 %

До 5 %

До 10 %

До 10 %

До 10 %

До 10 %

До 10 %

До 12 %



	№
п/п.
	Наименование

должности
	Виды доплат
	Критерии установления доплат
	Размер

доплат

	7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
	Учитель

учитель

учителям

Директор

Учитель

Учитель

Учитель
	Классное

руководство

Работа с учебной

и художествен.

литературой

Информатизация

Охрана труда,

ТБ, ПБ.

Школьная газета

Ведение протоколов

совещаний, педсоветов

старший вожатый
	- количество учащихся в классе

Выполнение функциональных

обязанностей

библиотекаря ввиду

отсутствия ставки 

Команда по информатизации

Содержание, компьютерная верстка.

Выполнение функциональных

обязанностей

старшего вожатого

ввиду его отсутствия в школе
	До 10 %

До 10 %

До 5 %

каждому

До 5 %

До 3 %

До 5 %

До 15 %


